
Lundi 11 avril 2022 

 

 

 

Lettre d’information N°2 - NAO 2022 

 

Info : accord des minimas CCT de la Moselle du 28 février 

2022 :  

- Augmentation de 3,71 % à 4,24 % pour les niveaux 1 et 2 ; 

- Augmentation de la prime de vacances de 15€ (+2,27%) ; 

 

 

  

SMIC ANNUEL BRUT 19 237 €   

Delta   

+113 € 

VS SMIC 

2021 2022 2021 
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Effectifs AF comparés pour les mois de février 2021 versus février 

2022 : 
 

Vers une intensification du recours aux travailleurs intérimaires. 

 

Malgré des besoins importants en personnel, l’entreprise n’a pas 

renouvelé certains postes et a eu massivement recours aux contrats 

intérimaires.  

 

Existe-t-il une réelle volonté de garder les compétences ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’entreprise se dirige-t-elle vers une masculinisation des emplois ? 
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Les Risques PsychoSociaux (RPS) 
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Exemple de phrase qu’on ne devrait pas entendre dans une entreprise : 

« Tu n’es pas content ? La porte est grande ouverte. » 

Généralement prononcée par un supérieur furieux et toxique, lorsqu’un salarié le 

remet en question. 

C’est une manière de dire : « J’ai le pouvoir et ton avis m’importe peu. Tu n’as pas de 

valeur, ni compétences spécifiques, je te remplace quand je veux ». 

En prime : « je te vire quand je veux. » 
 

Ce type de remarque est typique du « management par la peur », une forme de 

management qui annihile les initiatives, crée une pression constante sur les salariés et 

nuit fortement à la cohésion d’équipe. 

 

Comment prévenir /réduire les Risques PsychoSociaux (RPS) ? 

Via la mise en place d’une démarche QVCT 
La prévention des RPS passe par le développement d’une 

démarche « Qualité Vie et des Conditions de Travail » qui 

permet d’améliorer le bien-être au travail et d’agir sur le climat 

collectif et la motivation. 
 

L’équipe CFDT ALLGAIER France 
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