
」E§ 8N回EMN〇十E§ DE nU回丁U脈E

La ques加n des hdemn席さs a〃ouさes au sa厄高6 a /bccashn de h r明光ure de son

COn加a臣ねtr∂l伯〃 es訪可POrぬn露棺nきIes el/0ル加ns /さgis府血es so庇mmbreuses

en伯ma鵬re eきaね応/bbf印d十me abondan露力vr庵prudence, nOfamment concer-

nanさIe sorきSOc后I eさi芯cal de ce侮s-C子Nous vous praposons donc de加∂応er応i

I栃demn舶de爪eenciemen青竹ors PSEJ et /栃demn厄さde r叩同re conven加me侮

CO〃ec坊ve l骨C軸

L’INDEMNiTE DE

LICENC帽MEN丁(hors PSE)

口Dan§ queIs cas e§t-elie versee?

I;indemnit6 de heenciement est vers6e par脆m-

PIoyeur au salari6 pour compenser le pr匂udice

Subi par le salari6 dont le contrat de travail est

rompu par ltmpIoyeur.

ロQuel看es sont le§　COnditions

d’a耽ributionl?

Pour b6n範cier de l’indemnife 16gale de heencie-

ment, il fint respecter les conditions suivantes :

-亘tre en cD.

-亘tre licenci6 sans avoir commis de fire grave2

ou lourde.

- Avoir au moins 8 mois dinciennet6 ininter-

rompue au service du meme empIoyeur.

口Quei e§t §On mOntant3?

Le montant de cette indemnit6 iesulte soit de la

loi, SOit des conventions co11ectives ou du contrat

de travaiL I;indermit6 qui est institu6e par la loi

est une indermite minimale qui est appliqu6e a

d6faut de dispositions plus fivorables prevues par

la conven血on collective ou le contrat de trava心.

RたMARQUた

Dans Ie secteur de ia m6ta=urgie,

nombreuses sont les conventions coliectives

territoriaies qui p「evoient des dispositions

en la matide. pensez donc a vous y r鐙reJ:

口Quel e§t §On 「eglme SOCia14 e七

fi§Cal?

Ijindemnit6 16gale de licenciement est exon6r全e de

COtisations de S6curit6 sociale, de cotisations

align6es (dans la limite de 81 048 C pour 2019)

ainsi que de CSG et CRDS5 et rfest pas imposable

(dans une certa血e lim王te6).

L’INDEMNI丁E DE RUPTURE

CONVEN丁iONNELLE

COLLEC丁IVE (RCCI

口Dans queI§ Ca§ eSt-e=e ve「§ee?

Dans le cadre fix6 par le Code du travail, un

accord collectifpeut pr6voir une rupture conven-

tionne11e collective conduisant a une rupture du

contrat de travail d’un commun accord entre ltm-

Ployeur et le salari6. Cet accord doit etre valid6

Par la Direccte.

口Quei est son montant?

Son montant ne peut pas釦re inferieur a celui de

l’indemnit6 16gale ou conve血ome11e due en cas

de licenciement.

口語轟葦即eg-me SOCia- et

I;indermit6 de RCC est exoneree de cotisations

SOCiales (dans la limite de 81 048 e pour 2019) et

est exon6ree de CSG et CRDS selon les m全mes

regles applicables pour l’indemnite de licencie-

ment・ I;indemnite de RCC n’est pas soumise a

l’imp6t sur le revenu7 (pour la totalit6 de son

montant).

De plus, l’indermife de RCC et cenes li6es au cong6

de mob址te b6nedcient du non-aSS可ettissement

au forfait social8.

KuHN AuDuREAU菓

La cr6ation d’une

Section syndicaie CFDT

ben飾que pour les salari6s

Chez Kuhn Audureau

(290 salari6s), SP紅iaiis6 dans

!a fabrication de machines

agricoles (Cope Chagniere

85), les relations sociaies se

d6tendent et Ies saiari6s

jouent pius “ co侮ct栂apres

une premiere p6riode de

S6rieuses tensions entre une

toute nouvelIe se〔鵬on

CFD丁et une Direction

Plut6t patemaIiste.

しorsque cette jeune Section

est c「徒e en 20 1 8,eiIe est

accompagn6e par ie

Syndicat M6tauxVend6e qui

PrOPOSe des formations

Syndicales. Forte de ses

acquis, la Section r6clame

une fevision de la prime

d’anciennete pour tout le

PerSOnnel sur les trois

dernjeres annees. Le

montant vers6 en mars

20 1 8,訓a suite de cette

action, eSt de 22O OOO euros.

Aux 6iections p「ofession-

ne=es de 2OI8,la CFDT

obtient un score de K reme手

Ciementx) de 1 00 %.

Maig「e cette rep「色sen-

tativite incontestable, la

CFD丁doit falre face a un

empioyeur fem6 au

diai。gue SOCial. Ce de「nier

refuse d’a怖cher le calen_

drier social pour ies

「eunions de CSE,tente la

division des repr6sentants,

et ridiculise leurs anaiyses

financieres. En novembre

20 1 9, les tensions atteignent

un teI niYeau iors des n6go-

Ciations saIariales que i 50

Saiaries de l,entreprise

d6brayent le i 2 novembre,

ap「全s que Ia Direction a

annonc6 0 % d’augmenta-

tion g6neraie.Å la suite de

Ce mOuVement, la CFD丁

revient ala tabIe de negocia-

tion pour concIure sur l %

d’augmentaton g6n6rale

avec un taion a i8 euros.
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