
 

 

 
 

 

Vous allez élire pour 4 ans vos représentants au 

Conseil Social Économique (CSE), il s’agit pour vous 

de choisir ceux qui vont défendre vos intérêts, c'est-

à-dire votre emploi, vos conditions de travail et vos 

revenus. 

Le CSE est la nouvelle instance représentative du 

personnel qui regroupera le Comité d’Entreprise 

(CE), les Délégués du Personnel (DP), le Comité 

Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT). 
 

Période (2014-2019) 
 

 

 

 

 

Relance des activités 

sociales : rencontre football 

interentreprises, tennis 

corpo. 

 

 

 Formations : les élus CFDT ont bénéficié de nombreuses formations sur 

leurs mandats mais aussi sur les évolutions législatives des cinq années 

écoulées (Réformes Rebsamen, El Khomri, ordonnances Macron).  

 

 Information des salariés : nous avons 

réalisé de nombreux tracts d’information, en 

particulier dans les périodes de négociations 

salariales, mais aussi sur la réforme des retraites, 

la création et l’utilisation du CPF, et assuré 

l’affichage des comptes rendus des réunions 

CE/DP. 

Sans oublier les échanges dans l’entreprise avec 

nos visites de terrain. 

Formation de vos représentants 
 

Activités sociales via notre section CFDT  
 

Informations aux salariés (notes, tracts, ...) 
 

Revendication des salariés (conditions de travail) 
 

Accompagnement et défense des salariés 
 

Site internet pour les salariés : http://aefcfdt.fr 
 

Faire évoluer les salaires pendant les NAO > SMIC 
 

TOUS AUX URNES POUR LES ÉLECTIONS 

DU CSE 

Mardi 28 MAI 2019 



 

 

 Enquêtes Flash : Pour être proches de vos revendications 

nous avons réalisé de nombreuses enquêtes auprès de nos salariés sur les 

conditions de travail, la formation professionnelle, les Risques PsychoSociaux 

(RPS), les prestations du comité d’entreprise, ... Les résultats ont été 

communiqués dans notre tableau d’affichage et restent consultables sur 

notre site internet.  
. 

 Avec la CFDT vous n’êtes jamais seul : nous avons accompagné et                        

____défendu de nombreux salariés.  

 

Nous avons dû saisir à deux reprises le conseil des prud’hommes, dont un 

suivi d’une décision de la cour d’appel du 7 novembre 2017 (contestation du 

premier jugement, CPH de Metz par la direction).  

Les juges ont confirmé à chaque fois le fondement de nos requêtes et ont 

condamné l’employeur à indemniser les salariés et même à retirer une 

sanction disciplinaire infondée (jugement CPH METZ du 9 juin 2016).  
 

 Négociations salariales (2014/2019) 

La direction a annoncé à plusieurs reprises des « gels de salaires » et en 2017, 

elle souhaitait qu’on lui concède un acquis. La CFDT a su démontrer que la 

situation et les perspectives de l’entreprise ne nécessitaient pas de telles 

mesures et a réussi à obtenir des augmentations générales pour l’ensemble 

du personnel.   

 
AG AI 

Prime de 
Vacances 

Divers 

2019 35€ ou 1,8% 0,4% 815€ (+15€) 
Supplément 

d’intéressement 200€ 

2018 40€ ou 1,7% 0,30% 800€ (+30€) 
Sup intéressement 150€ 
Mutuelle à 60% + 1ct/km 

2017 20 à 25€ 0 770€ (+20€) 

Sup intéressement 200€ 
Inhibition de l'impact de 
l'AP sur la prime 
d'ancienneté 

2016 
0,5% (8 à 

15€) 
0,20% 750€ (+20€) Sup intéressement 100€ 

2015 
0,8%  

(12 et 22€) 
0,20% 730€ (+20€) 

Mutuelle à 55% 
Heures de nuit à 15% 
RC : solde limité à 20h 
sans durée 

 

 Prime de vacances : en 2019, elle s’élève à 815€, versus 630€ dans notre CCT. 
 

 Site Internet : opérationnel depuis plus de 5 ans, à la disposition 

de l’ensemble des salariés :  http://www.aefcfdt.fr/ 

 

Évolution du salaire brut uniquement vs SMIC 

annuel 
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mini AF versus SMIC 

AF MINI SMIC
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 Réseau CFDT : vos élus seront en lien avec le syndicat et l’ensemble des  

mandatés du réseau interprofessionnel (CARSAT, CAF, 

Médecine du travail, Mutuelles, CPAM, FGMM). 

Laurent BERGER, Secrétaire Général de la CFDT, a souhaité venir 

saluer le travail de notre section, le 8 octobre 2014. 

 
 

Nos souhaits pour la période 2019-2023 
 

 Formation des élus : nos élus seront formés via un parcours de formation sur un 

ensemble de thématiques (partie économique de l’entreprise, répartition de la 

richesse produite, santé – sécurité - prévention, aspect juridique, …). 

 

 Trésorerie du CSE : réalisation et présentation des budgets prévisionnels 

et affichage annuel des recettes /dépenses des exercices du CSE. 
 

 Revues juridiques : doter le local des représentants du CSE de documents 

nécessaires à l’exercice de leurs mandats (exemple : code du travail avec 

les jurisprudences). 
 

 Arrivée du nouveau dispositif conventionnel : préparer les salariés à l’arrivée d’une 

probable nouvelle grille de classification (coefficients) pour l’ensemble du 

personnel (Ouvriers, Employés, Techniciens, Agents de Maîtrise et Cadres).  
 

 Augmenter le montant des chèques SHOPPING PASS. 
 

 Proposer des sorties, des activités culturelles ou sportives.  

 

 Améliorations des conditions de travail (actions sur les TMS) et la 

Revalorisation des salaires avec la négociation d’une grille de salaire 

(accord égalité femme homme). 

 

 
 

 



 

« Parce qu’un accident ou une maladie ça ne se planifie pas ! » 

Le collège « ouvriers » est le seul dépourvu de prévoyance concernant le 

maintien de salaire et se trouve limité (pour 15 ans d’ancienneté, vous avez 

droit à 6 mois à 100 %, puis 5 mois à 75 % pour maladie, ou 85 % en MP - 

dispositif Convention Territoriale de la Moselle). Nous souhaitons donner la 

possibilité aux salariés de souscrire à un contrat de maintien de salaire de 3 

ans avec une couverture en cas d’invalidité de catégorie 2 ou 3.  
 

 

LISTE DE NOS CANDIDATS  
 

 

Titulaires CSE Suppléants CSE 
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Laurent BOURGEOIS Gérard MARINGER 

Vanessa MARINGER Sandrine TOMCZAK 

Raphaël HERBOMEL Vincent MAYER 

Stéphanie URBANSKI Sandrine DE SOUSA 

Vincent MAYER Joseph PAGANO 

Sandrine TOMCZAK Stéphanie URBANSKI 

Joseph PAGANO Laurent BOURGEOIS 
      

 T
A

M
 Michel THOMMES Fabrice THISSE 

Fabrice THISSE David SPEICHER 
      

Cadres Raphaël BUR Raphaël BUR 
       

     

DONNEZ LES MOYENS D’AGIR 

À UNE ÉQUIPE QUI PROPOSE, NEGOCIE, 

ET SURTOUT CONCRÉTISE, SANS DIVISER ! 
 

 

 

 

 

Votez la liste CFDT !! 
 

Le mardi 28 mai 2019 

 

Faulquemont, le 23 mai 2019   Ne pas jeter sur la voie publique 

Retrouvez-nous sur : www.aefcfdt.fr/ 
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