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Dans une semaine, vous aller renouveler vos représentants 

du personnel avec l’arrivée de 20 nouveaux membres du 

Comité Social et Économique, titulaires et suppléants. 

Le résultat des différents scrutins déterminera la 

représentativité des différentes organisations syndicales 

dans l’entreprise. 

 

La CFDT souhaite atteindre 50 % de représentativité et être ainsi en 

capacité de négocier efficacement.  CHAQUE VOIX COMPTE ! 
 

Les organisations syndicales seront amenées à négocier des 

accords concernant : 
 

 L’égalité professionnelle : pour la CFDT, cet accord doit être le 

moment de mettre en place une grille de salaires avec les 

coefficients, de garantir des évolutions professionnelles ou 

permettre des réalignements mais également d’identifier les 

difficultés liées au travail (amélioration des conditions de travail, 

formations, …). 
 

 

 Le droit à la déconnexion : cet accord devra apporter de vraies 

garanties et encadrer les possibles excès en accordant des 

contreparties et non se résumer à de la « littérature » comme le 

projet initial de la direction en 2018. 

 

 

L’annualisation des congés : il ne sera pas question de signer un 

accord prérédigé par la direction sans négocier des 

aménagements pour les salariés. Nous avons proposé dans un 

premier temps d’avancer la date d’octroi des congés 

d’ancienneté. 

 

http://aefcfdt.fr/
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwipjMnt35viAhVpxoUKHezyD9sQjRx6BAgBEAU&url=http://www.stickpng.com/fr/img/objets/sabliers/sablier-clipart&psig=AOvVaw23GYKlRxkoiThZ4pr78d91&ust=1557948253105498
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwikntiz4JviAhURx4UKHStkAG8QjRx6BAgBEAU&url=http://www.ille-et-vilaine.fr/fr/presse/conseil-departemental-departement-s-engage-pour-plus-d-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes&psig=AOvVaw11nQ8aM8cQjBBOX70IgYW9&ust=1557948446947995
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwik7Nn74JviAhWkxoUKHZyZDSYQjRx6BAgBEAU&url=http://www.sceauxsurhuisne.fr/?p%3D1906&psig=AOvVaw0FKZVJqOZxyOJ3ZEgsDmXR&ust=1557948566211436


 

http://aefcfdt.fr/ Faulquemont, le 20 mai 2019 - Ne pas jeter sur la voie publique, imprimé par nos soins. 

 

ÉLECTIONS DU CSE 

Mardi 28 mai 2019 

2 

 

 

 

 Prime d’intéressement : il s’agit de redonner du sens à cette 

prime, avec des indicateurs qui tiennent compte des résultats de 

l’entreprise et un suivi mensuel pour évaluer le montant final. 

 

 

 Les négociations annuelles obligatoires : cette négociation porte 

en grande partie sur la rémunération et les primes des salariés et 

permet également d’aborder les problématiques d’évolution des 

conditions de travail et du temps de travail. 

 

Concernant l’aspect du « temps de travail », se profilent à court 

terme des négociations dont l’objet pour la direction sera de 

pouvoir satisfaire les besoins clients. 

 

 et certainement bien d’autres (journées de solidarité, mise en 

place du CSE, …). 

 

 

Alors n’oubliez pas de 

faire entendre votre voix, 

le mardi 28 mai 2019 !  
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