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Réunion NAO 25 avril 2018 
 

Proposition de la direction : 

- 1,7 % Augmentation Générale rétroactif depuis janvier 2018, 

avec talon 30 € bruts. 

- 0,3 % Augmentation Individuelle. 

- 30 € sur la prime de vacances soit 800 € bruts. 

- 150 € bruts de supplément d’intéressement. 

- +5% participation mutuelle (environ 4€ bruts). 

 

La CFDT et la CFTC trouvent cette proposition : 

- Insuffisante dans la situation actuelle de l’entreprise. 

- Déséquilibré dans sa répartition  

(~ 60€ pour les salaires les plus importants). 

 

Malgré la certitude d’une autre organisation syndicale trouvant cette 

proposition acceptable. Nous allons passer vous rencontrer avant la 

réunion de demain à 15 h, pour vous permettre de vous exprimer. 

 

En cas d’une majorité de refus nous envisageons un premier 

débrayage pendant la journée du 2 mai 2018.  

 

En sachant qu’un PV de désaccord peut entrainer le retour à la 

première proposition soit 1,4 % d’augmentation générale, et 100€ de 

supplément d’intéressement. 

Nous restons à votre disposition pour tout complément d’information. 
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