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Les négociations  ont commencé  par un « Gel des Salaire s », 

la CFDT AEF nõa pas ménagé  ses efforts pour débloquer la 

situation  et finalement éviter  un conflit  : lettres infos, tract s, 

affichages, information du personnel, é 

 

ü L’augmentation générale (AG 0 ,5%) = priorité N°1 : 

pour le calcul  de votre retraite, la majoration des heures 

de nuit, la prime de fin d’année, le temps de pause. Nous 

avons obtenu une revalorisation supérieure à l’inflation de 

2015, soit une augmentation comprise entre 8ϵ Ŝǘ 14,5ϵ 

en fonction du salaire brut mensuel à partir du 1er juin 2016. 

SMIC 1er janvier 2016 (+0.6% = ~ 9€) : 1 466,62 € bruts mensuels sur la 

base de la durée légale de 35 heures hebdomadaires (soit 9,67€/h). 

 

L’augmentation Individuelle (AI 0,2%) : est attribuée selon des 

critères peu pertinents restant à l’appréciation incertaine des 

responsables, on retrouve souvent les mêmes personnes 

exclues ! La direction la distribuera dans les mois « plus ou 

moins » à venir, via les chefs de services et avec des critères variables, 

pour motiver certains et en faire grimacer d’autres. 

 

 

ü Prime de vacances : revalorisation proche de l’accord du 24 

février 2016. La prime AEF sera de 750€ pour 25 jours de 

congés, à comparer aux 600€ de notre convention collective 

de Moselle (+ 25%). 
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ü tǊƛƳŜ ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ supplément 

ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘ : afin de pouvoir verser ce 

supplément d’intéressement, la direction a 

dû revoir les critères d’intéressement pour 

obtenir ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ птϵ au de лϵ 

pour 2015. Le montant du supplément 

ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мллϵΦ Cette 

prime est variable en fonction du 

présentéisme dans l’entreprise.  

 

 

 Impact des NAO :      

 Salaires bruts 

 1600 ϵ 2000 ϵ 2500 ϵ 3000 ϵ 

AG 0,5 % у ϵ 10 ϵ 12,5 ϵ 15 ϵ 

 H nuits (32H) 0,29 ϵ 0,36 ϵ 0,45 ϵ 0,54 ϵ 

Pause 7,24 H 0,38 ϵ 0,48 ϵ 0,6 ϵ 0,72 ϵ 

     

Total / mois 8,7 ϵ 10,8 ϵ 13,5 ϵ 16,2 ϵ 

Total / an 104 ϵ 130 ϵ 163 ϵ 195 ϵ 
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