
 

 

Petite réponse à nos amis CFTC 

Premièrement, nous sommes heureux de savoir que la CFTC a 

retrouvé la clé de son tableau d’affichage. Même si c’est pour  

y écrire des bêtises ! Y a-t-il un manque de créativité chez nos 

voisins pour imaginer leur titre ? 

 

Concernant la majoration des heures de nuit, plus 1 % 

représente 3,16€ brut (sur un salaire 1500€ pour 32H/mois), 

nous avons effectivement préféré prendre 5€(passage de 25 à 

30€ brut/mois) avec la majoration à 13% qui représente 6,05€ 

d’augmentation, évidemment cela est bien trop compliqué pour la 

CFTC. Qui n’a fait aucun commentaire sur ce chapitre comme sur les 

autres, à l’exception de la prime de décrochage. Nous avons préféré 

impacter l’ensemble des salariés de l’entreprise ! 

 

La CFDT pose tous les mois sans aucune exception, ses 

questions CE et DP, depuis 2010 et affiche le compte rendu des 

réunions dans un délai de 24 heures. La CFTC, aucune question  

ni aucun affichage, sauf affichage des doléances NAO, 

rédigées par les deux autres syndicats!  

 

Concernant les activités sportives dans la presse, à défaut 

d’avoir obtenu le soutien du CE (détenu à majorité par la 

CFTC), ou de la direction, nous nous sommes débrouillés par 

nos propres moyens, pour répondre à une demande de nos salariés, 

en mettant en place ces activités qui se déroulent le week-end sur 

notre temps libre !  



Concernant notre rapport d’activité, nous n’avons 

malheureusement pas de compte à rendre à la CFTC. 

Cependant, nous afficherons un bilan des actions 2012-2014 

dans les semaines qui viendront comme il y a deux ans. Nous 

garderons le même outil pour l’affichage (actions DP, CHSCT). 

 

La CFTC fait un travail de terrain… Mais quel terrain ? 
À quoi sert-il s’il n’y a pas de remonter dans les instances CE 
ou DP ? (encore une fois, on en revient à l’absence de 
questions CE/DP de la CFTC). 
La partie financière est détenue uniquement dans les mains 

de la CFTC, seule la trésorière s’occupe des comptes, et seulement 

les initiés peuvent en décrypter les chiffres.  

 Une billetterie souvent fermée pour absences diverses, une tombola 

qui touche uniquement les salariés qui se déplacent. Du social à 

mode communiste, tant pis pour ceux qui habitent loin et qui ne 

feront pas le déplacement ! 

 

Doléances hors parcours de négociations intersyndicales, 

changement d’avis sur son engagement de la durée des 

mandats et signe quand même l’avenant. C’est une vraie 

girouette ce syndicat de bluff ! 

 

Aujourd’hui, beaucoup d’adhérents ont quitté la CFTC, 

certains sont venus grossir nos effectifs, et seront 

candidats aux élections du mois de mai. Simplement pour 

notre dynamisme, notre organisation dans le travail, le retour de 

l’information, et la formation de qualité de nos élus. 

 

Pour conclure, nous avons certainement participé à des réunions 

différentes où l’expression de la CFTC est traduite par des 

personnes totalement étrangères aux dernières négociations. 


